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HIMA-hanke on Nuorisoasuntoliitto NAL ry:n, Diakonissalaitoksen Vamos-toiminnan ja Pääkaupunkiseudun
Nuorisoasunnot ry:n yhteinen hanke vuosina 2024-2025



  
Työparimalli on kehitetty ja mallinnettu HIMA-hankkeessa Diakonissalaitoksen Vamos-valmentajan ja
Pääkaupunkiseudun Nuorisoasunnot ry:n asumisohjaajan toteuttamaan organisaatiorajat ylittävään nuorille
suunnattuun valmennukseen. Mallissa myöhemmin käytetään työpareista nimityksiä valmentaja ja
asumisohjaaja. Valmennuksessa voi hyödyntää hankkeessa kehitettyä HIMA-tehtäväkirjaa. 

Työparimallin avulla toteutetun valmennuksen ajatuksena on että hyvinvointi muodostuu toimivasta arjesta
kotona sekä osallisuudesta kodin ulkopuolisiin yhteisöihin. Hyvinvointi kotona välittyy kodin ulkopuolelle,
samalla kun osallisuuden kokemus mielekkäissä yhteisöissä, harrastuksissa ja työ- ja opiskelupoluilla tukee arjen
hallintaa kotona. 
 
Mallia voi hyödyntää tiiviissä ja pitkäkestoisessa työparin toteuttaman valmennuksen rakentamisessa, mutta
toisaalta siitä voi poimia palasia myös kevyempään verkostomaiseen työskentelyyn. Työparimallilla
toteutettavan valmennuksen kestoa tai intensiteettiä ei ole mallissa määritelty, vaan nämä ovat erilaisiin
tarpeisiin ja toimintaympäristöihin sovellettavissa. 

Malli antaa raamit työparityön toteuttamiselle, mutta ei valmiita vastauksia. Mallin käyttöönotto edellyttääkin
sekä johdolta että työntekijöiltä aktiivista, avointa keskustelua, yhteisten tavoitteiden määrittelyä sekä resurssien
kohdentamista tavoitteisiin ja eri toimintaympäristöihin soveltuen. 

TYÖPARITYÖN MALLI

https://nal.fi/wp-content/uploads/2025/09/HIMA-Tehtavakirja-2025-valmis-nettisivuille-2.pdf


Työparityön kaari
Kokonaisuus on kuvattu valmennuksen kaarena. Kaarelle on tuotu työparityönä toteutettavan valmennuksen
keskeisimmät teemat: luottamuksen rakentuminen, aktiivinen tavoitteellinen toiminta ja toiminnan arviointi.
Nämä teemat koskevat kaikkia mallissa kuvattuja tasoja: johtoa, työntekijöitä sekä valmennukseen osallistuvaa
nuorta. 
 
Tarkistuslista johdolle
 Johdolla on työparimallissa keskeinen rooli resurssien mahdollistamisen, yhteistyön rakentamisen, tavoitteiden
määrittelemisen sekä työparityön arvioinnin ja kehittämisen osalta. Tarkistuslista muistuttaa mitä kannattaa sopia
rakenteiden ja johdon osalta, mutta on hyvä kirjoittaa ylös yhteisiin suunnitelmiin kuinka tarkistuslistan asiat
toteutetaan.  
 
Työparin työnjako
Työnjakoon on kuvattu työparien vastuut ja työtehtävät sekä asiat joita tehdään yhdessä työpareina.
 
Kuinka tunnistaa tarve työparityölle asumisen ja osallisuuden näkökulmasta
Ajatuskupliin on listattu tilanteita joista voisi tunnistaa tarpeen ottaa työskentelyyn mukaan työpari. Keskeistä on
nuoren tarpeiden tunnistaminen, sekä työntekijöinä oman ja toisen osaamisen tunnistaminen ja osaamisen
jakaminen. 

Tarkistuslista työpareille työskentelyn alkaessa
Auttaa valmennuksen suunnittelussa ja vastuiden sopimisesta työparityön aikana. Yhteisesti sovitut asiat kannattaa
kirjata ylös.

Työparityön arviointi työskentelyn päättyessä
Arviointikysymyksiä voi hyödyntää valmennuksen ja työparityön päättyessä työskentelyn yhteiseen reflektointiin ja
arviointiin. 

 



Vastuualueet ja 
vastuunjako

Vastuuvalmentaja

Osaamisen ymmärtäminen 

Muistuttelu
toimintamallista

Jatkuva arviointi 

TYÖPARITYÖN KAARI

Kotikäyntien
turvallisuusohje

Aikataulutus
ja yhteinen tavoite

Yhteinen
viestintäkanava

Mahdollisuus 
kotikäynteihin

Tavoitteiden
asettaminen

Konkreettinen 
yhdessä tekeminen

Suostumus toimintaan
osallistumisesta

Kiireetön
tutustuminen Uuden oppiminen

Ammatillinen kehittyminen

Työparityön arviointi

Onnistumisten jako
työyhteisössä

 NUORI  

Säännöllinen
yhteydenpito

Tapaamiset yhdessä 
ja erikseen

Yhteisten tapaamisten
sopiminen

 JOHTO 

Työparityön 
koordinointi

Säännölliset
yhteistyöpalaverit

2-4 x vuodessa

LUOTTAMUS

Miten tavoitteet
onnistuivat?

Nuoren palveluiden
tarpeen kartoitus 

Palautekysely nuorelle
työparityöstä

TOIMINTA ARVIOINTI

Perehdytys Rakenteiden
luominen

Sitouttaminen

 TYÖNTEKIJÄT 

Yhteiskehittäminen

Työotteiden yhdistäminen



Tarkistuslista johdolle
  Viestintä ja yhteistyö
 

Johto ja työntekijät tuntevat
yhteistyöorganisaation
toiminnan ja palvelut

Yhteystiedot ovat helposti
löydettävissä ja ajantasaiset
molemmilla organisaatioilla
(esim. Teamsissa) 

Organisaatioissa on nimetty
työparityön yhteyshenkilö, jolta
työparia voi tiedustella

 
Työparien käyttämistä
viestintäkanavista ja
järjestelmistä on sovittu
yhteisesti huomioiden
tietosuoja.

Tavoitteet ja ohjeet 

Työparityön tavoitteet ja
toimintaperiaatteet on määritelty
yhteisesti 

Resurssit on kohdennettu
määriteltyjen tavoitteiden kannalta
optimaalisesti ja resurssien määrä
on riittävä

Työparityöskentelystä on olemassa
selkeä ja ajantasainen
perehdytysmateriaali  

Uudet työntekijät perehdytetään
työparityöhön 

Johto viestii aktiivisesti
työparityöskentelyn
mahdollisuudesta

   Arviointi ja kehittäminen 
Yhteistyötä arvioidaan ja
kehitetään säännöllisesti
tiimien yhteisissä
tapaamisissa (esim. 2–4
kertaa vuodessa)

Työparityön suunnitteluun,
arviointiin ja kehittämiseen
varataan aikaa
työsuunnittelussa

  
Työpareilta kerätään
palautetta työskentelyn
toimivuudesta, ja sitä
hyödynnetään
kehittämisessä.
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Rinnalla kulkeminen ja jalkautuminen.

Vastuunjako tilanteen ja työntekijöiden
osaamisalueiden mukaan. Hyödynnetään 

HIMA-tehtäväkirjaa tarvittaessa. 

Säännöllinen yhteydenpito työntekijöiden välillä,
erityisesti silloin, kun työntekijät tavanneet nuorta

erikseen. 

Työparin kotikäynnit, jossa tehdään yhdessä nuoren
kanssa tavoitteiden mukaisia konkreettisia

toimenpiteitä. Harjoitellaan esim. siivousta tai
ruoanlaittoa.

Nuoren verkostojen yhteydenpitovastuiden jakaminen
tarpeen mukaisesti.

Arvioidaan yhdessä tarvetta nuoren jatkopalveluiden
osalta. Reflektoidaan ja arvioidaan yhdessä

työparityöskentelyn onnistumista. 

Omien arvojen, vahvuuksien 
ja mielenkiinnonkohteiden

tunnistaminen.

Arjenhallinnan edistäminen
Tulevaisuudensuunnitelmien ja

tavoitteiden kirkastaminen.

Vaikutusmahdollisuuksien
lisääminen omassa arjessa ja

elämässä.

Yhteisöjen ja vertaisuuden
vahvistuminen, esim.

ryhmätoiminnan kautta.

Opiskelu- ja työmahdollisuuksien
kartoittaminen ja tukeminen

hakemisprosessissa ja
kiinnittymisessä.

Talouteen liittyvä työskentely
nuoren kanssa (budjetointi, 

raha-asiat). 

Asumiseen liittyvä työskentely:
vuokranmaksu, kodista

huolehtiminen, ohjaaminen
asuinyhteisön toimintaan,

asukasosallisuuden vahvistaminen. 

Asumisen HOT-työskentelyn
hyödyntäminen nuoren

tukemisessa.

Kotihyvinvoinnin läpikäynti ja arjen
hallinnan tukeminen. 

Asumiseen ja talouteen liittyvä
verkostotyö (esim. sosiaalityö).

TYÖPARITYÖN KÄYTÄNNÖT



Työntekijänä tuntuu, että oma aika tai resurssit eivät riitä...
 

Nuori hyötyisi kotihyvinvoinnin ja vaikutusmahdollisuuksien lisäämisestä
kotiympäristössä, asuinyhteisössä ja asukasosallisuudessa. 

Kotiin liittyvät tavoitteet eivät täyty, kuten nuori toivoisi. Kodissa 
tapahtuvat arjen rutiinit eivät ota onnistuakseen.

Arki kotona saattaa olla esteenä muille tavoitteille tai nuori ei pysty
tekemään itselle tärkeitä asioita kotona. 

Nuori puhuu negatiivisesti arjesta ja kodista: “en saa pidettyä kotia 
siistinä, asiat kasautuvat, koti ei ole lepopaikka, 

siellä ei halua viettää aikaa”.

Pitäisikö nuoren kotona käydä?

Työntekijänä tuntuu, että oma aika tai resurssit eivät riitä...
 

Nuori hyötyisi kotihyvinvoinnin ja vaikutusmahdollisuuksien lisäämisestä
kotiympäristössä, asuinyhteisössä ja asukasosallisuudessa. 

Kotiin liittyvät tavoitteet eivät täyty, kuten nuori toivoisi. Kodissa 
tapahtuvat arjen rutiinit eivät ota onnistuakseen.

Arki kotona saattaa olla esteenä muille tavoitteille tai nuori ei pysty
tekemään itselle tärkeitä asioita kotona. 

Nuori puhuu negatiivisesti arjesta ja kodista: “en saa pidettyä kotia 
siistinä, asiat kasautuvat, koti ei ole lepopaikka, 

siellä ei halua viettää aikaa”.

Pitäisikö nuoren kotona käydä?

Kuinka tunnistaa tarve 
työparityölle asumisen
näkökulmasta?



Työntekijänä tuntuu, että oma aika tai resurssit eivät riitä...

Nuori on työn- ja koulutuksen ulkopuolella tai opinnot vaarassa keskeytyä. 

Yksinäisyys tai osallisuuden haasteet, ei yhteisöjä, joihin kuulua. 
Nuorella vaikeuksia poistua kotoa. 

Tarvitsee tukea tulevaisuuden mahdollisuuksiensa ja omien vahvuuksiensa
tunnistamiseen. 

Epäsäännölliset työt ja tulot. Haasteita, jotka vaikuttavat 
itsetuntoon ja tulevaisuudenuskoon. Voi näkyä näköalattomuutena ja

negatiivisena itsepuheena.

Pitäisikö nuoren kotona käydä?

Työntekijänä tuntuu, että oma aika tai resurssit eivät riitä...

Nuori on työn- ja koulutuksen ulkopuolella tai opinnot vaarassa keskeytyä. 

Yksinäisyys tai osallisuuden haasteet, ei yhteisöjä, joihin kuulua. 
Nuorella vaikeuksia poistua kotoa. 

Tarvitsee tukea tulevaisuuden mahdollisuuksiensa ja omien vahvuuksiensa
tunnistamiseen. 

Epäsäännölliset työt ja tulot. Haasteita, jotka vaikuttavat 
itsetuntoon ja tulevaisuudenuskoon. Voi näkyä näköalattomuutena ja

negatiivisena itsepuheena.

Pitäisikö nuoren kotona käydä?

Kuinka tunnistaa tarve
työparityölle osallisuuden
näkökulmasta?



Olemme yhdessä nuoren kanssa ja työparina määritelleet tavoitteet valmennustyöskentelylle
nuoren tarpeet ja tavoitteet huomioiden.  

Olemme sopineet työnjaosta: kuka vastaa mistäkin tehtävistä, yhteydenpidosta ja tapaamisten
järjestämisestä. Kumpi toimii vastuuvalmentajana?  

Olemme sopineet nuoren kanssa yhteisestä työskentelystä työparina. Nuorelta on kysytty lupa
tietojenvaihtoon.  

Käytämme yhteisesti sovittuja ja turvallisia viestintäkanavia. 

Tunnemme toistemme organisaatiot ja palvelut niin, että osaamme hyödyntää niitä nuoren tukena. 

Keskustelemme avoimesti ja varaamme aikaa työskentelyn purkuun ja reflektointiin. 

Arvioimme säännöllisesti työskentelyämme ja teemme tarvittaessa muutoksia.  

Tarkistuslista työpareille työskentelyn alkaessa



Työparityön arviointi työskentelyn päättyessä

Mikä työskentelyssä onnistui?

 Mikä oli haastavaa? Mitä olisi pitänyt tehdä toisin? 

Mitä opimme työparina? 

Mitä voimme kehittää seuraavalla kerralla?

Muita huomioita työskentelystä?


