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Tyoparimalli on kehitetty ja mallinnettu HIMA-hankkeessa Diakonissalaitoksen Vamos-valmentajan ja
Paakaupunkiseudun Nuorisoasunnot ry:n asumisohjaajan toteuttamaan organisaatiorajat ylittavaan nuorille
suunnattuun valmennukseen. Mallissa myohemmin kaytetaan tyopareista nimityksia valmentaja ja
asumisohjaaja. Valmennuksessa voi hyddyntaa hankkeessa kehitettya HIMA-tehtavakirjaa.

Tyoparimallin avulla toteutetun valmennuksen ajatuksena on etta hyvinvointi muodostuu toimivasta arjesta
kotona seka osallisuudesta kodin ulkopuolisiin yhteisdinin. Hyvinvointi kotona valittyy kodin ulkopuolelle,
samalla kun osallisuuden kokemus mielekkaissa yhteisdissa, harrastuksissa ja tyo- ja opiskelupoluilla tukee arjen

hallintaa kotona.

Mallia vol hyodyntaa tiiviissa ja pitkakestoisessa tyoparin toteuttaman valmennuksen rakentamisessa, mutta
toisaalta siita voi poimia palasia myos kevyempaan verkostomaiseen tyoskentelyyn. Tyoparimallilla
toteutettavan valmennuksen kestoa tai intensiteettia ei ole mallissa maaritelty, vaan nama ovat erilaisiin
tarpeisiin ja toimintaymparistoihin sovellettavissa.

Malli antaa raamit tyoparitydon toteuttamiselle, mutta ei valmiita vastauksia. Mallin kayttoonotto edellyttaakin
seka johdolta etta tydntekijoilta aktiivista, avointa keskustelua, yhteisten tavoitteiden maarittelya seka resurssien
kKohdentamista tavoitteisiin ja eri toimintaymparistoinin soveltuen.


https://nal.fi/wp-content/uploads/2025/09/HIMA-Tehtavakirja-2025-valmis-nettisivuille-2.pdf

Tyoparityon kaari

Kokonaisuus on kuvattu valmennuksen kaarena. Kaarelle on tuotu tyoparityona toteutettavan valmennuksen
keskeisimmat teemat: luottamuksen rakentuminen, aktiivinen tavoitteellinen toiminta ja toiminnan arviointi.
Nama teemat koskevat kaikkia mallissa kuvattuja tasoja: johtoa, tyontekijoita seka valmennukseen osallistuvaa

nuorta.

Tarkistuslista johdolle
Johdolla on tyoparimallissa keskeinen rooli resurssien mahdollistamisen, yhteistyon rakentamisen, tavoitteiden

maarittelemisen seka tyoparityon arvioinnin ja kehittamisen osalta. Tarkistuslista muistuttaa mita kannattaa sopia
rakenteiden ja johdon osalta, mutta on hyva Kirjoittaa ylos yhteisiin suunnitelmiin kuinka tarkistuslistan asiat

toteutetaan.

Tyoparin tyonjako
Tyonjakoon on kuvattu tyoparien vastuut ja tyotehtavat seka asiat joita tehdaan yhdessa tydpareina.

Kuinka tunnistaa tarve tyoparityolle asumisen ja osallisuuden nakdkulmasta
Ajatuskupliin on listattu tilanteita joista voisi tunnistaa tarpeen ottaa tyoskentelyyn mukaan tyopari. Keskeista on
nuoren tarpeiden tunnistaminen, seka tyontekijoina oman ja toisen osaamisen tunnistaminen ja osaamisen

Jjakaminen.

Tarkistuslista tyopareille tyoskentelyn alkaessa
Auttaa valmennuksen suunnittelussa ja vastuiden sopimisesta tyoparityon aikana. Yhteisesti sovitut asiat kannattaa

Kirjata ylos.

Tyoparityon arviointi tyoskentelyn paattyessa
Arviointikysymyksia voi hydodyntaa valmennuksen ja tydparitydn paattyessa tyoskentelyn yhteiseen reflektointiin ja
arviointiin.
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Tarkistuslista johdolle

Tavoitteet ja ohjeet

Tyoparityon tavoitteet ja
toimintaperiaatteet on maaritelty
yhteisesti

Resurssit on kohdennettu
maariteltyjen tavoitteiden kannalta
optimaalisesti ja resurssien maara
on riittava

Tyoparityoskentelysta on olemassa
selkea ja ajantasainen
perehdytysmateriaali

Uudet tyontekijat perehdytetaan
tyoparitydhon

Johto viestii aktiivisesti
tyoparityoskentelyn
mahdollisuudesta

Viestinta ja yhteistyo

e Johto ja tyontekijat tuntevat
yhteistyoorganisaation
toiminnan ja palvelut

e Yhteystiedot ovat helposti
|oydettavissa ja ajantasaiset
molemmilla organisaatioilla
(esim. Teamsissa)

e Organisaatioissa on nimetty
tyoparityon yhteyshenkild, jolta
tyoparia voi tiedustella

e TyOparien kayttamista
viestintakanavista ja
jarjestelmista on sovittu
yhteisesti huomioiden
tietosuoja.
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Arviointi ja kehittaminen

e Yhteistyota arvioidaan ja
kehitetaan saannollisesti
tiimien yhteisissa
tapaamisissa (esim. 24
kertaa vuodessa)

e TyOparitydn suunnitteluun,
arviointiin ja kehittamiseen
varataan aikaa
tyosuunnittelussa

e TyOpareilta kerataan
palautetta tyoskentelyn
toimivuudesta, ja sita
hyodynnetaan
kehittamisessa.
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TYOPARITYON KAYTANNOT

. . _ Rinnalla kulkeminen ja jalkautuminen.
Omien arvojen, vahvuuksien

ja mielenkiinnonkohteiden Vastuunjako tilanteen ja tyontekijoiden
tunnistaminen. osaamisalueiden mukaan. Hydédynnetaan
HIMA-tehtavakirjaa tarvittaessa.

Talouteen liittyva tyoskentely
nuoren kanssa (budjetointi,
raha-asiat).

Arjenhallinnan edistaminen Asumiseen liittyva tydskentely:

Tulevaisuudensuunnitelmien ja Saanndllinen yhteydenpito tyontekijdiden valill3, vuokranmaksu. kodista
tavoitteiden kirkastaminen. erityisesti silloin, kun tydntekijat tavanneet nuorta huolehtiminen, ohjaaminen
erikseen.

asuinyhteisdon toimintaan,
asukasosallisuuden vahvistaminen.

Vaikutusmahdollisuuksien
lisaaminen omassa arjessa ja Tyéparin kotikaynnit, jossa tehdaan yhdessa nuoren
elamassa. kanssa tavoitteiden mukaisia konkreettisia
toimenpiteita. Harjoitellaan esim. siivousta tai
ruoanlaittoa.

Asumisen HOT-tyoskentelyn
hyodyntaminen nuoren

Yhteisdjen ja vertaisuuden .
tukemisessa.

vahvistuminen, esim.
ryhmatoiminnan kautta. Nuoren verkostojen yhteydenpitovastuiden jakaminen
tarpeen mukaisesti.

Kotihyvinvoinnin lapikaynti ja arjen

Opiskelu- ja tydmahdollisuuksien hallinnan tukeminen.

kartoittaminen ja tukeminen Arvioidaan yhdessa tarvetta nuoren jatkopalveluiden Asumiseen ja talouteen liittyva
hakemisprosessissa ja osalta. Reflektoidaan ja arvioidaan yhdessa verkostoty® (esim. sosiaalityd).
kiinnittymisessa. tyoparitydoskentelyn onnistumista.
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Kuinka tunnistaa tarve
tvyOSparityolle asumisen
nakokulmasta??

Tyontekijana tuntuu, etta oma aika tai resurssit eivat riita...

Nuori hyotyisi kotinyvinvoinnin ja vaikutusmahdollisuuksien lisaamisesta
kotiymparistdssa, asuinyhteisossa ja asukasosallisuudessa.

Kotiin liittyvat tavoitteet eivat tayty, kuten nuori toivoisi. Kodissa
tapahtuvat arjen rutiinit eivat ota onnistuakseen.

Arki kotona saattaa olla esteena muille tavoitteille tai nuori ei pysty
tekemaan itselle tarkeita asioita kotona.

Nuori puhuu negatiivisesti arjesta ja kodista: “en saa pidettya kotia
slisting, asiat kasautuvat, koti ei ole lepopaikka,
siella el halua viettaa aikaa”.

Pitaisikd nuoren kotona kayda?
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Kuinka tunnistaa tarve
tyoparityolle osallisuuden
nakokulmasta??

Tydntekijana tuntuu, etta oma aika tai resurssit eivat riita...
Nuori on tyon- ja koulutuksen ulkopuolella tai opinnot vaarassa keskeytya.

Yksinaisyys tai osallisuuden haasteet, ei yhteisdja, joihin kuulua.
Nuorella vaikeuksia poistua kotoa.

Tarvitsee tukea tulevaisuuden mahdollisuuksiensa ja omien vahvuuksiensa
tunnistamiseen.

Epasaannodlliset tydt ja tulot. Haasteita, jotka vaikuttavat
itsetuntoon ja tulevaisuudenuskoon. Voi nakya nakodalattomuutena ja
negatiivisena itsepuheena.

Pitaisikd nuoren kotona kayda?
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Tarkistuslista tyopareille tyoskentelyn alkaessa

e Olemme yhdessa nuoren kanssa ja tydparina maaritelleet tavoitteet valmennustyodskentelylle
nuoren tarpeet ja tavoitteet huomioiden.

e Olemme sopineet tydnjaosta: kuka vastaa mistakin tehtavist3a, yhteydenpidosta ja tapaamisten
jarjestamisesta. Kumpi toimii vastuuvalmentajana?

e Olemme sopineet nuoren kanssa yhteisesta tyoskentelysta tyoparina. Nuorelta on kysytty lupa
tietojenvaihtoon.

e Kaytamme yhteisesti sovittuja ja turvallisia viestintakanavia.
e Tunnemme toistemme organisaatiot ja palvelut niin, etta osaamme hyodyntaa niita nuoren tukena.
e Keskustelemme avoimesti ja varaamme aikaa tyoskentelyn purkuun ja reflektointiin.

e Arvioimme saannollisesti tyoskentelyamme ja teemme tarvittaessa muutoksia.
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Tyvoparityon arviointi tyoskentelyn paattyessa

e Mika tyoskentelyssa onnistui?

e Mika oli haastavaa? Mita olisi pitanyt tehda toisin?
e Mita opimme tyoparina?

e Mita voimme kehittaa seuraavalla kerralla?

e Muita huomioita tyoskentelysta?
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